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11 Le mot du Directeur

Parmi les événements marquants de 2025, je
retiendrais que Sovilec a renouvelé sa Médaille
d'Argent décernée par Ecovadis, leader

mondial dans la notation RSE, inscrivant ainsi -|2 A prO pOS

notre activité dans une logique de développe-

ment durable. de cera pport

Cette nouvelle étape de la vie de notre entreprise,

nous oblige et nous encourage a poursuivre Ce rapport RSE traduit notre

nos efforts. Notre stratégie RSE est aujourd’hui
incarnée par des actions concretes que vous
découvrirez au fil de ce rapport.

engagement en faveur du bien
commun. Il recense, en effet, les
objectifs de SOVILEC, ses enjeux,

Devenue un axe a part entiére de notre projet ses actions et ses ambitions en
d’entreprise, la RSE constitue un élément matiére de Responsabilité Socié-
moteur qui oriente nos choix pour I'avenir et tale des Entreprises.

ol chacun a son réle a jouer! Toutes les données présentes
Je vous invite & parcourir ce rapport, qui je I'es- dans ce rapport ont été arrétées
pere vous permettra d'apprécier le travail réalisé, au 31.12.2025

mais aussi les points de progres qui subsistent.
Bonne lecture !

gy P

G @sufﬂer

une dynamique vertueuse
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2. AbOUt 2.2 Quelques

U S chiffres
— 1962

Création de la Société

2.1 Qui sommes-nous ?

SOVILEC concgoit, fabrique et pose depuis plus de 60 ans 6
les enseignes lumineuses et la signalétique des plus
grandes marques, toutes activités confondues, en France M€ de CA annuel en 2025

et en Europe limitrophe.

Leader sur son marché, elle a pour vocation d’ offrir des solu-
tions sur mesure et d'accompagner ses clients, tant sur le

déploiement de réseaux que sur des projets d'enseignes

unitaires. 3 6
SOVILEC emploie approximativement une cinquantaine de

salariés, répartis a parts égales entre les équipes "bureaux" Collaborateurs
(administration, vente, chargés d'affaires et technique) et les

équipes "atelier" (production et installation).

Nos services

CONSEILS / SURVEY
CONCEPTION
FABRICATION
INSTALLATION
MAINTENANCE

Domaines d'appli-
cation

RESEAUX DE )
COMMERCES ORGANISES

Situés sur I'Est lyonnais et a proximité de grands axes rou- GRANDE DISTRIBUTION,
tlers.(a Vaulx-en:VeIm), le S|ege. social et son unité de pro- BANQUES, AEROPORTS,
duction sont facilement accessibles. GARES

COLLECTIVITES ET
ADMINISTRATIONS



2.5 Des engagements concrets

United Nations
Global Compact

Charte
~ N

RELATIONS
FOURNISSEURS
ET ACHATS
RESPONSABLES

avec le

‘Ii
CONSEIL
NATIONAL
DES ACHATS

@GQCI On s
N %
o] o
c o

2cosystem

il

/ SILVER | Top15% y

(ecovadis

L Sustainability Rating

AUG 2025

Sovilec soutient
le Pacte Mondial
des Nations-Unies

Sovilec s'est engagée
dans une démarche
d'achats responsables

Sovilec adheére a
Ecosystem

pour donner une
seconde vie a ses DEEE

Sovilec est
meédaille d'argent
depuis février 2023

renouvelée en 2025

5 piliers fonda-
mentaux :

promouvoir un envi-
ronnement de travail
sain, axé sur |'épanouis-
sement et le développe-
ment professionnel

U n modéle durable
respectueux de
I'environnement afin
de réduire notre impact
écologique

'intégrité au coeur
de nos opérations et
achats responsables.

outenir le dyna-
misme de notre
territoire

Explorer de nouvelles
solutions pour
répondre aux attentes
de nos clients






Ce pilier répond a 5 des Objectifs
de Développement Durable
(ODD) de I'ONU :

BONNE SANTE EDUCATION
ETBIEN-ETRE DEQUALITE

/> N

EGALITEENTRE TRAVAIL DEGENT 1 INEGALITES

LESSEXES ETCROISSANCE REDUITES

ECONOMIQLE ~
g 4 =

we, 2OVILEC

3. Promouvolr
Un environ-
nement de

axé sur I'épanouissement
et le développement professionnel

3.1 Engagements

Développer les talents par la formation.
Favoriser la qualité de vie au travail.

Promouvoir la diversité Handicap, la mixité et
I'égalité des chances.

Carantir la santé et la sécurité au travail.
Etablir un dialogue social de qualité.
Bannir toutes pratiques contraires aux droits

de 'Homme (faire travailler des enfants, du
travail forcé, du trafic d'étres humains,...)
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3.2 Le respect des droits de I'Homme

Voici notre référentiel pour l'application des lois en vigueur :

Sovilec s'engage a intégrer dans ses pratiques professionnelles les principes fonda-
mentaux liés aux droits humains, en s'appuyant sur :

Les normes et recommandations émises par I'Organisation Internationale du
Travail (OIT);

¢\, Organisati
(IOITYY Sigonisation
“\b.fgy du Travail

Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) adoptés par 'ONU en 2015,

dans le cadre de 'Agenda 2030. Sovilec adhére aux valeurs et principes du Global
Compact des Nations Unies;

PAS _ FAIM BONNE SANTE EDUCATION
DEPAUVRETE «ZERO»

) EGALITEENTRE
ETBIEN-ETRE

DE QUALITE LES SEXES
WYl S '

DE DEVELOPPEMENT M*iw ' |!!| '

EAUPROPREET TRAVAIL DECENT INDUSTRIE,

ASSAINISSEMENT

10 INEGALITES 11 VILLESET
ETCROISSANCE INNOVATIONET REDUITES COMMUNAUTES
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE DU

o

=) E 5
v n éa
1 CONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 1 4 VIE

M 1 VIE 1 PAIX, JUSTICE 1 PARTENARIATS
ETPRODUCTION ALALUTTEGONTRE AQUATIQUE TERRESTRE ETINSTITUTIONS POUR
RESPONSABLES Ié[lISNII:ET‘I\l']‘gEEyENTs EFFICACES LAREALISATION

W2 DES OBJECTIFS

Le respect rigoureux de la Iégislation en vigueur en France;
L'application de la Convention Collective du Batiment, qui régit les métiers et
activités de I'entreprise.

Sovilec place ainsi le respect des droits de I'Homme au coeur de ses engagements
pour garantir un environnement de travail éthique et responsable.
DU TRAVAIL

; A
NU:iRIOUE CIBTP
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3.3 Notre charte éthigue et sociale

Sovilec s'engage a promouvoir les droits humains et les normes sociales dans
tous les contextes ou l'entreprise exerce ses activités. Cet engagement s'appuie

notamment sur :

Les directives et normes de I'Organisation Internationale du Travail (OIT) ;

La Déclaration Universelle des Droits de I'Homme (DUDH) adoptée par
I'’Assemblée générale des Nations Unies ;

Les Conventions Européennes des Droits de I'Homme (CEDH).

Ces principes fondamentaux
orientent nos pratiques et nos déci-
sions, reflétant notre volonté de
garantir un environnement de travail
éthique et inclusif.

Nos engagements clés :

Lutter contre toutes les discrimi-
nations : aucune discrimination ou
pénalisation fondée sur le genre,
I'age, l'origine, I'ethnie, la couleur de
peau, la nationalité, les convictions
religieuses ou politiques, I'orientation
sexuelle ou le handicap n’est tolérée.

Condamner toute forme de harce-
lement : Sovilec s'oppose fermement
a toute forme de harcelement, qu'il
soit moral ou physique, et s'efforce de
garantir un environnement de travail
respectueux et sécurisé pour tous.

Promouvoir I'égalité des chances :
nous agissons pour offrir des oppor-
tunités équitables a tous nos collabo-
rateurs.

Respecter la dignité des employés :
aucune forme de coercition, de puni-
tion physique ou d'intimidation n’est
acceptable. Chaque collaborateur
doit étre traité avec respect.

Garantir des conditions de travail
slres et saines : Sovilec respecte
les normes nationales de santé et de
sécurité au travail, en veillant a offrir
un cadre sécurisé a ses équipes.

Lutter contre le travail forcé et le
travail des mineurs : nous interdi-
sons fermement toutes formes de
travail forcé, d'esclavage, de traite
des étres humains et de travail des
enfants, conformément aux lois
nationales et internationales.

Assurer une rémunération équi-
table : Sovilec veille au respect
des réglementations nationales en
matiére de salaires, de temps de
travail et de congés payés, et promeut
une rémunération juste et conforme
aux pratiques du marché.

Soutenir la liberté d’expression :
nous reconnaissons le droit a la
liberté d'expression, a la vie privée et
a la coopération avec les représen-
tants du personnel, dans le respect
des réglementations en vigueur.

Un dispositif d'écoute : en cas
de plainte ou de suspicion concer-
nant le respect des droits sociaux et
humains, nos collaborateurs peuvent
contacter en toute confiance les réfé-
rents internes, assurant ainsi une
prise en charge rapide et efficace.

O

NN
|||
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3.4 Gestion de carrieres

10

3.4.1 Recrutement

Chez Sovilec, nous avons concu un processus de recrutement clair et accessible, afin d'offrir
aux candidats une expérience fluide et sereine.

Deés le premier échange, les différentes étapes du processus leur sont présentées :
un entretien téléphonique avec le service des Ressources Humaines.
un entretien en présentiel avec le Directeur ou le Responsable hiérarchique direct.

Par ailleurs, chague candidat ayant participé a un entretien téléphonique est systémati-
guement informé de I'évolution de sa candidature.

3.4.2 Parcours d'intégration personnalisé

Convaincus que se sentir attendu et accueilli est essentiel lors d'une prise de poste dans
un nouvel environnement, nous mettons en place un parcours d'intégration sur-mesure,
pensé pour chaque collaborateur :

des rencontres planifiées pour offrir au nouvel arrivant une vision globale du
fonctionnement de I'entreprise.
des formations adaptées pour garantir une prise de poste réussie.

la remise d'un kit d'intégration pour faciliter les premiers pas dans I'équipe.

3.4.3 Soutenir la formation professionnelle et
les opportunités internes

Notre plan de développement des compétences est accessible a tous les salariés, y compris
ceux en alternance (contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation). Conformeé-
ment a la législation en vigueur, aucune condition d'ancienneté n'est requise pour accéder
a ces formations.

Le plan de développement des compétences inclut des actions de formation, tant obliga-
toires (conduite de nacelles par exemple) que non obligatoires, permettant d'améliorer les
compétences professionnelles. Il peut également intégrer des actions de bilan de compé-
tences et de validation des acquis de I'expérience (VAE).
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Sessions de formation
réalisées en 2025

3.4.4 Talents

Au 3112.2025, Sovilec compte 36 collaborateurs répartis de la

facon suivante :

Répartition

des contrats

Cadres
13

Répartition
des statuts
(en effectif)

46 ans

Age moyen des employés

5

Nouveaux collaborateurs
en 2025

Répartition
des genres

Part des collaborateurs
couverts par une
convention collective

100 %

12 ans

Ancienneté moyenne
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3.5 Informer nos employeés sur leurs droits

Outre les congés payés, la loi prévoit
une grande diversité de congés
spéciaux pour raisons familiales,
convenances  personnelles, ou
autres. Grace a ces congés spéciaux,
Sovilec offre aux salariés la possibi-
lité de bénéficier d'aménagements
temporaires en cas de besoins
personnels spécifiques (mariage,
naissance, adoption et autres
circonstances exceptionnelles).

3.51 Congés
parentaux

A l'occasion de la naissance ou de
l'arrivée d'un enfant dans le foyer,
I'employé bénéficie pleinement
de ses droits en matiere de congé
maternité ou paternité :

Les femmes disposent d'un
congé maternité pouvant
aller jusqu'a 16 semaines et la
garantie de retrouver leur poste
a leur retour;

Les hommes se voient accorder
un congé paternité de 28 jours
sans condition d'ancienneté.

Sovilec propose aussi a ses collabo-
rateurs un congé parental (acces-
sible sur demande et renouvelable
si besoin).

Ces dispositions ont pour objectif
de fournir a nos collaborateurs la
flexibilité dont ils ont besoin pour
concilier les impératifs familiaux
avec une carriere enrichissante.

3.5.2 Grands
déplacements

Sovilec prend en charge l'intégralité
des frais réels liés aux déplacements
professionnels (frais de logement et
de repas en cas de découché). Ce
dispositif reflete notre engagement
a soutenir nos équipes sur le terrain
tout en garantissant des conditions
de travail optimales.

12

3.5.5 Heures
supplémentaires

Les heures supplémentaires effec-
tuées par les employés de Sovilec
donnent lieu a une rémunération
majorée ou un repos compensa-
teur équivalent aux heures travail-
|ées. Sovilec s'assure d'appliquer
ces dispositions dans le respect des
droits de ses salariés.

3.5.4 Travail de
NUIt

Le travail de nuit chez Sovilec est
compensé par une rémunéra-
tion majorée a hauteur de 150 % et
entraine un repos compensateur
équivalent aux heures travaillées.
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3.6 Bien-étre et sécurité au travall

3.6.1 Santé au travail

Pour garantir I'excellence au service des problé-
matiques de nos clients, Sovilec accorde une
attention particuliere au bien-étre de ses colla-
borateurs. En effet, un environnement de
travail épanouissant répondant a leurs attentes
permet aux équipes de donner le meilleur
d’elles-mémes et de se projeter a long terme au
sein de la société.

3.6.2 Mutuelle
d'entreprise

La santé de nos salariés constitue
un enjeu central dans l'entreprise.
Nous devons pouvoir compter sur
des collaborateurs en meilleure
condition physique et mentale.
Une approche qui présente des

avantages mutuels, dont celui
de réduire l'absentéisme et de
renforcer 'implication de nos sala-
riés.

Une attention particuliere est portée a la santé
de nos collaborateurs. Afin de tenir compte des
enjeux sanitaires et de simplifier la vie de nos
employés, Sovilec organise et planifie de facon
périodique les examens médicaux en partena-
riat avec la médecine du travail PRO BTP.

Le capital santé de nos collabo-
rateurs est également celui de
Sovilec, c'est pour cette raison
gue nous proposons une Mutuelle
d'Entreprise mise en place selon
une Décision Unilatérale de I'Em-
ployeur (DUE) leur garantissant un
acces a des soins de qualité.

Sovilec a choisit d'étendre cette
couverture santé aux ayants
droit (conjoint, partenaire pacsé,
enfants), et propose également
des options venant compléter le
régime de base.

Part des collaborateurs
ayant passé

leur visite médicale

100 %

Dans cet objectif, Sovilec va
au-dela de ses obligations légales
et finance plus de 50 % de la coti-
sation santé de ses salariés, leur
permettant ainsi de bénéficier
d'une couverture santé renforcée.

3.6.3 Temps partiel thérapeutique

A la suite d'un arrét de travail, nos collaborateurs peuvent bénéficier d'un dispositif de reprise progressive
appelé « temps partiel thérapeutique ». Ce régime particulier permet au salarié de retourner petit a petit a
son activité tout en bénéficiant d'indemnités, sur prescription médicale.

Sovilec veille a ce que ce dispositif, qui peut étre fixé de 50% a 90% du temps plein habituel, soit appliqué si
nécessaire afin d'offrir la possibilité de maintenir une rémunération et des indemnités pendant la période
de rééducation. Ce temps partiel peut durer jusqu'a 6 mois, renouvelable une fois, selon I'évolution de I'état
de santé du salarié.

13
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3.0.4 Télétravall

Pour favoriser la flexibilité et le bien-étre de nos collaborateurs,
Sovilec propose un jour de télétravail par semaine, permettant ainsi
une organisation du travail plus souple et adaptée aux besoins de
chacun.

3.6.5 Droit a la déconnexion

Dans le but de garantir un équilibre entre vie professionnelle et
personnelle, nous respectons le droit a la déconnexion de nos colla-
borateurs. Cela signifie qu'ils ne doivent pas étre sollicités en dehors
de leurs heures de travail, que ce soit via les outils professionnels ou
leurs appareils personnels.

Nous favorisons ainsi une séparation nette entre le temps de travail
et celui de repos, pour promouvoir un environnement sain et équi-
libré.

3.6.6 Sécurité au travail

Afin de garantir la sécurité et la santé de ses collaborateurs, Sovilec
met en place une démarche rigoureuse d'évaluation des risques
professionnels au sein de I'entreprise en contrélant périodiquement
ses équipements et installations techniques.

Sovilec met ainsi systématiquement a jour son DUERP (Document
Unique d’Evaluation des Risques Professionnels). Ce document est
mis a la disposition des salariés, des représentants du personnel et
de I'Inspection du Travail afin d'échanger et de collaborer sur toutes
les améliorations possibles.

Cette démarche vise a identifier, prévenir et maitriser les risques
susceptibles d'affecter la santé et la sécurité des salariés.

Les résultats de ces contrbles sont consignés dans un outil de suivi
permettant des ajustements lorsque cela est nécessaire.

En complément, un Document Unique est élaboré chaque année
pour chagque poste de travail, prenant en compte les risques spéci-
fiques a chaque activité. Ce document précise également les équi-
pements de protection individuelle (EPI) adaptés a chaque situation.

Afin de garantir une bonne compréhension et application des
mesures de sécurité, chaque salarié est informé des risques et des
consignes associées a son poste. Cette information est formalisée
dans ce Document Unique qui est signé par chacun.

Ainsi, Sovilec veille a ce que I'ensemble des salariés soit pleinement
informé des risques auxquels ils peuvent étre exposés, ainsi que des
actions de prévention mises en place pour leur sécurité.




Prévention des risques et accidents

Chague année, Sovilec met en pratique sa
consigne d'évacuation d'urgence par un exercice
en conditions réelles.

6

Collaborateurs
Sauveteurs Secouristes du Travail

3

Nb d'Accidents du Travail
(ayant entrainé des jours d'absence)

Dont:

Risque

Outillage routier

a la main

Répartition
des arréts
de travail

Manutention
manuelle

O

Aucune chute de hauteur
Aucune chute de plain-pied

45,79

Taux de fréquence des AT
Nb d'AT avec arrét x 1000 000 / nb heures travaillées

2,34

Taux de gravité des AT
Nb de j de travail x 1000 / nb heures travaillées

15
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3.6.7 Environnement de travail

Parce qu'il est essentiel d'évoluer dans des locaux accueillants et conviviaux, Sovilec a procédé a la réorgani-
sation et la formalisation de certains espaces, tel qu'un point accueil plus chaleureux, une galerie d'exposi-
tion, une salle de concentration/repos "La Bulle", une phonebox, un espace café plus accueillant. De plus, les
éclairages de tous les bureaux ont été revus afin d'optimiser I'ergonomie des postes de travail.

Par ailleurs, un baby-foot et une table de ping pong sont a la disposition de tous pendant la pause méri-
dienne afin que nos collaborateurs puissent se détendre et échanger sans parler du travail.

Tous ces aménagements résultent d'actions concretes menées par Sovilec afin d'améliorer I'environnement
et la qualité de vie au travail.

16



3.7 Avantages et prévoyance

371 Primes
annuelles

Sovilec valorise I'engagement de ses
collaborateurs par le biais de primes
annuelles.

La premiere récompense l'implication
tout au long de I'année.

La seconde, distribuée en période des
fétes de fin d'année, permet aux collabo-
rateurs de profiter pleinement de cette
saison festive.

3772 Titres
restaurant

Dans le cadre de sa politique de bien-
étre et de soutien a ses collaborateurs,
Sovilec met a disposition des cheques
déjeuner.

Cette initiative vise a contribuer a I'amé-
lioration des conditions de travail et a
faciliter I'accés a une alimentation saine
et équilibrée pendant la journée de
travail.

373 Prime de
CONgeEs payes

Sovilec attribue une prime de 30% lors
de la prise des congés.

Cette prime vient compléter la rémuné-
ration des salariés et contribue a un meil-
leur équilibre entre vie professionnelle et
vie personnelle.

Elle témoigne de lattention de l'en-

treprise a soutenir ses collaborateurs
pendant leur période de congés.

374 CE
externalisé

Bien que Sovilec ne dispose pas d'un
comité d'entreprise interne en raison
de sa taille, I'entreprise s'engage plei-
nement a offrir a ses collaborateurs les
avantages habituellement associés a un
CE. En optant pour Bonuus de Qantis, un
comité d'entreprise externalisé, Sovilec
permet a ses salariés de bénéficier d'une
large gamme de services et de réduc-
tions, allant de billetteries a des offres de
loisirs et de bien-étre. Cette démarche
illustre la volonté de Sovilec de garantir
un accompagnement de qualité et de
contribuer a I'épanouissement de ses
collaborateurs.

375 Prévoyance

En tant gu'entreprise adhérente a la
Pro BTP, Sovilec offre a ses salariés une
protection étendue en matiére de pré-
voyance afin de renforcer le bien-étre et
la sécurité financiere de ses collabora-
teurs. En voici quelques exemples :

Un capital décés est prévu pour les
ayants droits et une rente est prévue en
fonction du college et de la situation fa-
miliale.

Les ouvriers partant a la retraite peuvent
bénéficier d'une indemnité de fin de car-
riere (sous conditions).

Pour les nouveaux parents, une partici-
pation forfaitaire vient également soute-
nir cette étape de vie importante.



RAPPORT RSE 2025

3776 Satisfaction collaborateurs

Comment vous sentez-vous dans votre travail ?

©

18 %

82 %\

Comment ressentez-vous I'évolution
de 'engagement RSE de Sovilec ?

o

75% |

Comment vous sentez-vous avec vos collegues ?

©

100 %

18

La communication interne est-elle
importante pour vous ?

Qul H NON

100 %




Canaux de commmunication et préférences collaborateurs pour chacun d'entre eux

B Réunions d'information mensuelles et semestrielles
B Panneau d'affichage

Ecran digital interne
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Collaborateurs
satisfaits

100 %

Ressentis collaborateurs suite aux journées de convivialité
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3.8 Les RDV qui rythment la vie
de l'entreprise

La convivialité au coeur de notre culture d'entreprise.

Nous accordons une grande importance aux moments de partage et de
convivialité entre collegues. Tout au long de lI'année, des événements sont
organisés pour renforcer les liens au sein de nos équipes, que ce soit en période
de fétes ou lors de moments plus informels. Ces initiatives participent a créer un
environnement de travail chaleureux et propice a I'échange.

Un moment gourmand
pour bien terminer la
semaine

Chaque vendredi matin, les collabo-
rateurs se retrouvent autour de vien-
noiseries offertes lors de la pause.

Ce rendez-vous hebdomadaire,
simple et convivial, est I'occasion de
partager un moment de détente et
de renforcer l'esprit d'équipe dans
une atmospheére chaleureuse.

Des échanges réguliers
pour une communication
transparente

La communication interne est essen-
tielle pour maintenir une dynamique
collective et aligner nos actions. Des
réunions d'information semestrielles
sont organisées pour faire le point
sur les différentes dimensions de
I'entreprise.

Chaque mois, une réunion qualité
permet d'identifier les probléma-
tiques rencontrées et d'explorer
les axes d’amélioration, dans une
démarche continue de progres.

Enfin, un affichage dynamique
diffuse en permanence les derniéres

. B o0
actualités internes, offrant a tous une //%Q
vue d'ensemble sur la vie de I'entre- ,-é’ w
prise. D
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Ce pilier répond a 4 des Objectifs
de Développement Durable
(ODD) de I'ONU :

1 3 MESURES RELATIVES
ALALUTTECONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

P 4

4. Un modele

respectueux de l'environnement afin
de réduire notre impact écologique

4.1 Engagements

Réduire nos consommations d'énergie et
nos emissions de GES.

Utiliser un électricité verte, issue de ['éolien
et du solaire.

Optimiser nos consommations de matieres
premieres ; réeduire et valoriser nos déechets.

Développer des projets sur la fin de vie des
produits.

Elaborer et commercialiser des produits strs
pour la sécurité de nos utilisateurs.

Surveiller et réduire notre consommation
globale d'eau.

21



RAPPORT RSE 2025

4.7 SuUivi des indicateurs clés

421 Consommations d'énergies

40000 1462
1500
28114 28 996 27110
30000
n25
20000
750
10000 375
N 220 239
o o]
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Consommation de carburants (en I) Consommation d'eau (en m3)
150000 39297
127 696 122 010 120 504 400
112500
300
187.12
75000 200
37500 100
41.29
0 0
2023 2024 2025 2023 2024 2025
B Consommation d'électricité (en MWh) Consommation de gaz (en MWh)

22



4.2.2 Chutes de matieres
premieres

Aluminium
valeur annuelle :

656 T

Recyclage en
filiere agréée

100 %

Alu Dibond

valeur annuelle :

1.76 T

dont
087T

PMMA

valeur annuelle :

875T

valeur annuelle :

233 T

4.2.3 Déchets triés

50
40
30
20
10
16T
0]
Déchets Aluminium Emballages
Industriels Souillés

Banals

B Type de déchets générés / Tonnage total : 58.32 T

Part des déchets
DEEE traités

100 %
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4.2.4 Bilan carbone

Projection SBTI (Science Based Targets Initiative : objectifs basés sur la science)

Projection de réduction de nos émissions de carbone.

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

®— Trajectoire SBTi exprimée en tCO2e

4.2.5 Biodiversité

Sovilec se trouve dans une zone d'activité artisanale et industrielle ou aucune espéece protégée (ou sensible),
faune et flore, n'est présente dans I'environnement immédiat du site de I'entreprise. Cette analyse environ-
nementale a permis de confirmer 'absence de toute contrainte écologique spécifique dans les alentours.

4.2.6 Gestion des produits dangereux

Politique RoHS
L'entreprise s'engage a respecter la directive 2011/65/UE (RoHS) et ses amendements, limitant les

substances dangereuses dans les équipements électriques et électroniques.

Procédure interne

Sovilec a répertorié et hiérarchisé les produits dangereux rentrant dans la fabrication des enseignes et
signalétiques. Une procédure visant a collecter les certificats RoHs permettant de maitriser ces produits est
en cours de mise en place. Tous les composants (LED, alimentations, cables, plastiques) devront étre validés
via certificats fournisseurs RoOHS avant mise sur le marché.

Contréle et tracabilité
Mise en place d'un tableau de suivi des composants avec archivage des certificats RoHS.

Substances réglementées
Pb, Hg, Cd, Cr VI, PBB, PBDE, DEHP, BBP, DBP, DIBP (seuils RoHS).



4.3 Bilan carbone 2024

431 Emissions totales sur I'année

Par entité / Exprimées en tCO,e

64

2202 tCO,e
\15

Déchets

Actifs (amortissements, leasing, participations, aval)
[ Déplacements
[l Energies
M Produits vendus

M Matériaux et produits entrants

Par scope / Exprimées en tCO-e

Ls

B Scope 1: émissions directes
_ Scope 2 : émissions indirectes (électricité/chaleur)

M Scope 3: autres émissions indirectes

Sources de données : factures d'énergies, collecte de données auprés de nos partenaires
externes, collecte de données internes.

25



RAPPORT RSE 2025

4.3.2 Détall des scopes

Scope 1
Emissions
directes

&

B ple

Emissions issues de :
- la flotte de véhicules appartenant a I'entreprise ;
- I'énergie utilisée pour la production.

76,61 tCO,e

soit 3,5 % de nos émissions

Scope 2

Emissions
indirectes

Emissions issues de :
- la consommation d'électricité ;

- chaleur/froid, vapeur pour l'entreprise.

4,27 tCO,e

soit 0,2 % de nos émissions

Scope 3
Emissions
indirectes

B r bk

Emissions issues de :
- sources n'appartenant pas a I'entreprise ;
- de sources non contrélées par lI'entreprise.

2 120,87 tCO,e

soit 96,3 % de nos émissions
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Ce pilier répond a 3 des Objectifs
de Développement Durable
(ODD) de I'ONU :

13 MESURES RELATIVES

ALALUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

L& 4

we, 2OVILEC

5.
au coeur
de nos
operations

et achats responsables.

51 Engagements

Assurer des achats éthiques et responsables.

Etre attentif au respect des critéres RSE dans
la chaine de valeur.

S'assurer de la protection des données.
Lutter contre tout type de fraudes.
Maintenir une politique anticorruption.

Eviter les conflits d'intéréts.
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5.2 Engagements avec nos partenalres

5.21 Politique d'achats
responsables

En tant qu'acteur impligué de la Charte « Rela-
tions fournisseurs et achats responsables »
de la Médiation des entreprises et du Conseil
National des Achats (CNA), et soutenant égale-
ment le Global Compact des Nations Unies,
Sovilec a choisi de fonder sa politique d'Achats
sur le référentiel international des 17 Objectifs
de Développement Durable (ODD), adoptés
par I'ONU en 2015 dans le cadre du programme
Agenda 2030.

Sovilec formalise ainsi ses engagements a
travers les actions suivantes :

Une Charte éthique et anticorruption ;

Une Charte Achats, Engagementsfournisseurs
et sous-traitants partagée et signée par la
majorité de ses partenaires;

Un questionnaired’évaluationannuel portant
sur la qualité, la sécurité et I'environnement ;

Une cartographie des risques RSE.

5.2.2 Sensibilisation a la
RSE

Part des Responsables
Achats sensibilisés

ala RSE

100 %

Charte

RELATIONS
FOURNISSEURS
ET ACHATS
RESPONSARBLES

{ ‘*v PAS .
R DEPAUVRETE

=L
o o O

¢ABIECTIFS@-
DE DEVELOPPEMENT m ) § “/i«w
DURABLE

BONNE SANTE EDUCATION EGALITEENTRE
ETBIEN-ETRE DEQUALITE LES SEXES

o | &

EAUPROPREET ENERGIE PROPRE TRAVAILDECENT
ASSAINISSEMENT ETDUNCOOT ETCROISSANGE
ABORDABLE ECONOMIQUE

o e

INDUSTRIE, 1 INEGALITES 1 VILLESET

INNOVATIONET
INFRASTRUCTURE

REDUITES
V'S

< |

12 CGONSOMMATION 13 MESURES RELATIVES 1 4 VIE
ETPRODUCTION ALALUTTECONTRE AQUATIQUE
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

-
L @ 2
16 PAIX, JUSTICE 17 PARTENARIATS
ETINSTITUTIONS POUR

EFFICACES LAREALISATION
DES OBJECTIFS

Y, ®

COMMUNAUTES
DURABLES
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5.2.3 Partenariats avec des entreprises
engageées dans l'inclusion

!

elmy

Fournisseur d'électricité verte

FIDUCIAL

OFFICE SOLUTIONS

Fournitures de bureau et mobilier

O

L'Orangerie

ENTREPRISE ADAPTEE

Entretien des espaces verts
Nettoyage et entretien des locaux
Nettoyage des surfaces vitrées

¥ legallais

Fournitures en quincaillerie et
consommables

OLOXAM

Location de matériels et moyens
de levage

w WURTH

Fournitures d'outillages profes-
sionnels et quincaillerie
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5.3 Engagements: une vision partagee

5.31 Chaine d'approvi-
sionnement

Dans le cadre de notre politiqgue d'achats
responsables, nous nous engageons a favoriser
les acteurs locaux et régionaux, dées lors que
la qualité, le prix et les délais sont équivalents.
Cette démarche vise a réduire I'impact environ-
nemental de nos achats tout en garantissant le
respect strict des droits humains, en conformité
avec la législation francaise. Nous cherchons ainsi
a promouvoir des engagements partagés tout
au long de notre chaine d'approvisionnement

Part de nos
achats réalisés

en France

96 %

Valeur cible : 90 %

Part de nos
fournisseurs
basés en
Auvergne-Rhone-Alpes

73 %

Valeur cible : 70 %

Part de nos
fournisseurs

TPE/PME
60 %
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5.4 Fournisseurs signataires de notre Charte Achats

Notre "Charte Achats, engagements fournisseurs
et sous-traitants" est signée par la majorité de
nos partenaires. Chague année, nous évaluons
leur engagement a travers des criteres exigeants :
Qualité, Sécurité, Environnement, Social & Droits
humains et Ethique des affaires.

Par ailleurs, chague nouvel achat fait I'objet d'une
consultation rigoureuse, assurant une mise en
concurrence systématique.

Taux de contrats
incluant le social
et I'environnement

100 %

Valeur cible : 100 %

Taux de
réponse a notre
évaluation QSE

61 %

Valeur cible : 100 %

Part des
fournisseurs

signataires
de la Charte

26 %

Valeur cible : 100 %

Part des
principaux fournisseurs
engagés et évalués
sur leur démarche RSE

100 %

Valeur cible : 100 %

Taux d'achats avec
au moins
2 fournisseurs consultés

100 %

Valeur cible : 100 %
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6. Soutenir le
dynamisme de

6.1 Engagements

Encourager 'emploi local pour favoriser I'in-
sertion professionnelle.

Participer au développement éducatif local.

Soutenir des projets associatifs ou d'intérét
géenéral.

32

Ce pilier répond a 4 des Objectifs
de Développement Durable
(ODD) de I'ONU :

EDUCATION TRAVAIL DECENT
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0.2 Bénévolat et Solidarité

Sovilec s'affirme commme un acteur engagé au coeur de son territoire, en mettant
en place des actions concretes visant a renforcer son ancrage local. Par le biais de
partenariats avec des initiatives telles que I'Entreprise des Possibles, le College
Supérieur de Lyon et le Téléthon avec Aprium Pharmacie, Sovilec participe acti-
vement au développement socio-économique de sa région.

RISE DES Py
N S/p
K\ /[J,

AP
a

Fonds de dotation créé en 2019,
I'Entreprise des Possibles accom-
pagne les associations agissant sur
le territoire, en faveur des personnes
sans-abri ou en grande précarité. Ce
collectif d'entreprises responsables
et solidaires soutient des projets d’'hé-
bergement, de logement et de réin-
sertion.

Sovilec adheére a ce collectifen:
effectuant des cotisations;

En incitant les salariés a faire don
de leurs congés payés.

~

—CV

College

Supérieur /%K[g

Lyon ’
LA PHILOSOPHIE AU CCEUR DE LA CITE

Le College Supérieur est un lieu de
travail et de vie pour les étudiants en
droit et en philosophie, ou des cours
de soutien et un accompagnement
aux études leur sont proposés.

Dans le cadre de son engagement en
faveur du développement éducatif
local, Sovilec soutient activement le
College Supérieur de Lyon. Par son
partenariat, l'entreprise contribue
financiérement a des initiatives qui
visent a offrir a chaque éleve les meil-
leures chances de réussite, tout en
favorisant l'innovation pédagogique
et I'accompagnement personnalisé.

Ce soutien reflete la volonté de
Sovilec de participer a I'enrichisse-
ment du parcours éducatif des jeunes

de la région.

AFMTELETHON i‘

INNOVER POUR CUERIR

avec Aprium PHARMACIE

Et enfin, cette année, nous avons
effectué un don a Aprium Pharmacie
dans le cadre du Téléthon.

Depuis 2016, Aprium Pharmacie
est partenaire de cet événement
national, mobilisant ses équipes pour
organiser des actions de collecte au
sein de ses pharmacies : tombolas,
appels aux dons et vente de produits
responsables.

Un bel élan collectif auquel nous
sommes heureux de contribuer pour
faire avancer la recherche et soutenir
les personnes touchées par des mala-
dies rares.
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/. Explorer de
nouvelles solutions
oour repondre
aux attentes de

71 Engagements

Fournir des produits et services innovants,
durables et de haute qualité répondant aux
exigences de nos clients.

Coconstruire des projets innovants.

Satisfaire et maintenir des relations de
confiance sur le long terme.
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Ce pilier répond a 3 des Objectifs
de Développement Durable
(ODD) de I'ONU :
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7.2 Trouver ensemble des solutions

INnNovantes

Chez Sovilec, nous croyons que chaque idée peut faire avancer les choses.
C’est pourguoi nous mettons en place le SoviLab, un espace d'échange
et de réflexion participatif ou chaque collaborateur peut contribuer a
imaginer des solutions plus responsables et innovantes.

L'objectif du SovilLab est clair : inventer des pratiques et des produits qui
répondent aux enjeux actuels, en privilégiant des matériaux durables, des
procédés de fabrication optimisés et des services alignés avec nos enga-
gements environnementaux et sociétaux.

Ensemble, nous construisons des réponses concréetes et sur-mesure pour
nos clients, en plagant la créativité collective au coeur de notre démarche.

7.3 Alternatives
durables

Chez Sovilec, l'innovation passe
également par le choix de maté-
riaux responsables, en cohérence
avec nos engagements pour une
production plus durable.

Dans cette démarche, nous explo-
rons des matériaux décarbonés et
recyclés tels que :

Le Pavé, issu a 100 % de déchets
plastiques, comme les bouchons
de bouteilles ou les résidus de
I'industrie cosmétique (bouteilles
de shampoing). Sans aucun ajout
de résine, ce matériau donne une
seconde vie a des déchets diffi-
ciles a valoriser.

Le Wasterial®, élaboré en France,
composé a 75 % minimum de
coquilles d’'huitres recyclées. Inno-
vant et local, il allie performance et
impact environnemental réduit.

Le medium (MDF), fabriqué a
partir de fibres de bois recyclées.
Comprimé a haute pression, il offre
une résistance remarquable et une
flexibilité d'usage tout en valori-
sant des matériaux en fin de vie.

La lame de cosse de riz, un maté-
riau composite 100 % recyclable.
Composée de fibres naturelles
et durables (cosse de riz, sel de
gemme et huile minérale), elle
représente une alternative écolo-
gigue aux matériaux traditionnels.

Grace a ces solutions, Sovilec réin-
vente ses pratiques pour répondre
aux attentes de ses clients tout
en réduisant son empreinte envi-
ronnementale. Chaque projet
devient ainsi une opportunité
d'agir concretement en faveur d'un
avenir plus responsable.
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7.31 Focus matériaux : la cosse de riz et le medium

Cosse de riz

La lame de cosse de riz et le medium (MDF)
sont des matériaux phares de notre démarche
responsable.

La lame de cosse de riz, composée de fibres
naturelles issues de l'agroalimentaire, se
distingue par sa durabilité et son recyclage
complet, tout en offrant une esthétique
moderne.

Medium

Quant au medium, sa fabrication a partir de
fibres de bois recyclées et sa robustesse en
font une solution idéale pour des supports de
sighalétique ou autres créations sur-mesures.

Découvrez leurs applications concretes a
travers quelques-unes de nos réalisations :
des projets alliant innovation et respect de
I'environnement.
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8. Conclu-

81 Le motdelafin

Chez Sovilec, la responsabilité sociétale
et environnementale n'est pas seule-
ment une démarche, c'est un enga-
gement au quotidien. A travers nos
actions, nous affirmons notre volonté
de concilier performance écono-
mique, respect de I'environnement et
bien-étre de nos collaborateurs.

Ce rapport témoigne de notre chemi-
nement et des progres réalisés, mais
aussi des défis qui nous motivent a
innover et a renforcer nos engage-
ments. Ensemble, avec nos parte-
naires, clients et collaborateurs, nous
ne nous contentons pas d'imaginer
I'avenir : nous le faconnons, durable-
ment et avec ambition !
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